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1. Declaracion de la Politica

La Universidad La Gran Colombia inicia sus labores en febrero de 1951 con el fin de
atender a todos los frentes de la cultura y la formacion humana, dando cumplimiento a
todos los lineamientos legales e institucionales, es por lo que la Politica de Seguridad
Vial fomentara la prevencion de la materializacién de los riesgos viales durante la
ejecucion de las actividades laborales en donde se requiera desplazamientos de los
integrantes de la comunidad administrativa y académica.

Por esta razon en el afio 2010 se inicia el proceso de disefio, elaboracion e
implementacién de un Sistema de Gestién de la Calidad con alcance administrativo y en
el 2017 se amplia el alcance con una estructura enfocada a los procesos teniendo en
cuenta la gestion de los riesgos institucionales, lo que conlleva a la implementacion del
Sistema Integrado de Gestion Institucional conformado por la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad, Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de promover la mejora de los procesos y satisfaccion de las
necesidades de las partes interesadas.

La Seguridad y Salud en el Trabajo han evolucionado en la Institucion, de conformidad
al desarrollo normativo en la legislacién colombiana:

Figura 1. Linea de tiempo en avances normativos.

Decreto 618/84 Art 28,29y 30

Ley 9/79 titulo 11l Salud
Ocupacional Art 111 en
todo lugar de trabajo se

establecera un programa o
SO
Resolucion 1016/89 se
.
.
.

{1562{121“:1
a

blecio que el
programa SO se
entendera como el
SG-SST.

Decreto 1072/15 Por medio
del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del

Sector Trabajo -Libro2,
Parte 2, Tutulo 4, Capitulo 6

Fuente: Elaboracion propia con fundamento en informacion del Ministerio de Transporte

Asi mismo, se asume el compromiso de hacer parte de los mas altos estandares de
calidad, en este proceso se cumple con la normativa expedida por el Ministerio de
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Transporte bajo la Resolucion 40595 de 2012, la cual define y adopta la metodologia
para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial (PESV), con el fin de asegurar que al interior de la comunidad académica se adopten
habitos y comportamientos encaminados a reducir los riesgos y la materializacion de
accidentes viales, que en la Universidad tendra un impacto en toda la comunidad
académica.

En consecuencia, a la necesidad de establecer lineamientos en el Plan Estratégico
de Seguridad Vial PESV, en articulacion con las normas ISO 9001:2015, I1SO
14001:2015 e ISO 45001:2018 y las Politicas de aseguramiento y sistema integrado de
gestion institucional, politica y modelo de la cultura de la autoevaluacion, la
autorregulacién y el mejoramiento, se tendra en cuenta una vision global del contexto
interno y externo respecto a su gestion, a la mejora en la coordinacion y priorizacién de
las necesidades y a la reduccion de accidentes viales.

1.1 Identidad de la politica

La Universidad La Gran Colombia incluye, en su cultura institucional, salvaguardar la
salud y la seguridad de la comunidad administrativa y académica que realiza
desplazamientos laborales y académicos para cumplir los objetivos institucionales
(trayectos in itinere, terrestre, aéreo o fluvial), por ello, esta politica pretende disefar e
implementar acciones y estrategias enmarcadas en el Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV), que mitiguen la materializacién de accidentes relacionados con riesgos
viales, cumpliendo y poniendo en marcha los requisitos normativos legales vigentes.

2. Referentes

La Universidad La Gran Colombia toma como marco de referencia, un analisis
comparativo interno realizado por la Direcciéon de Aseguramiento de la Calidad de la
UGC a nivel nacional e internacional, el cual permite direccionar estratégicamente la
politica de la Universidad de manera directa impactando sus partes interesadas en su
forma de estructura y ejecucion, a continuacién, se presenta el comparativo.

2.1 Nacionales

A nivel nacional, la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) es una entidad clave
en Colombia. Esta agencia se encarga de formular politicas, planes y programas para
mejorar la seguridad vial en el pais y su trabajo puede servir como referencia para las
universidades interesadas en este tema.

Ademas, expertos nacionales como investigadores, académicos y profesionales en el
campo de la seguridad vial también pueden ser referentes importantes para las
universidades, ya que a menudo contribuyen con investigaciones y conocimientos
especializados en el ambito local.




Estos referentes proporcionan a la Universidad informacion actualizada, buenas
practicas y enfoques innovadores relacionados con la seguridad vial, lo que es valioso
para el desarrollo de programas académicos y proyectos de investigacion en este
campo.

En el contexto nacional se analizan las diferentes politicas de seguridad vial en
distintas Universidades y los aspectos que se destacan son:

¢ En el plan estratégico de seguridad vial, se reconoce que los accidentes de
transito son una de las principales causas violentas de muerte a nivel
mundial. En Colombia, los accidentes de transito ocupan el segundo lugar
en cuanto a causas de muerte, después de los homicidios. El objetivo
principal es implementar acciones que contribuyan a la reducciéon del nimero
de victimas fatales en incidentes de transito a nivel nacional.

e El compromiso para contribuir con la seguridad vial incorporando la Politica
de Seguridad Vial, para generar cambios preventivos frente al
desplazamiento peatonal, la forma de asumir y practicar la conduccion social,
prevenir la incidencia o prevalencia de accidentes de transito y disminuir la
tasa accidental.

e Promueven la generacion de conciencia, minimizando tanto los accidentes
como incidentes y las consecuencias derivadas de los mismos, identificando
y tratando los riesgos inherentes al transporte sobre el que la universidad
tiene responsabilidad.

e ElI compromiso para fortalecer y promover la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via, con el personal propio y
contratista, con el fin de regular los siguientes factores de riesgo que
impactan directamente y de forma negativa: Consumo de alcohol y drogas,
regulacién de horas de conduccion y descanso, uso del cinturén de
seguridad, no uso de equipos moviles mientras conduce y uso de elementos
de proteccion.

2.2 Internacionales

A nivel internacional, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es una autoridad
sobre seguridad vial, en su publicacién "Informe sobre la situacion mundial de la
seguridad vial", brinda datos clave y recomendaciones para mejorarla y es muy util para
las universidades colombianas.

Asi mismo, dentro de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, se encuentran 3
objetivos relacionados con la Politica de Seguridad Vial que conllevan a dar respuesta
integral a la necesidad de contribuir al objetivo tres (3) Salud y bienestar, siete (7).
Energia asequible y no contaminante y once (11) Ciudades y comunidades sostenibles.

Con la implementaciéon de las politicas de seguridad vial se hace un aporte
significativo a la meta 3.6 Accidentes de trafico: Reducir a la mitad el numero de muertes
y lesiones por accidentes de trafico en el mundo.
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El Fondo Mundial para la Seguridad Vial (GRSF por sus siglas en inglés, Global Road
Safety Facility) en colaboracion con el Banco Mundial, ha participado en proyectos
relacionados con la seguridad vial en varios paises. Su experiencia puede resultar
relevante para las universidades interesadas en desarrollar politicas efectivas de
seguridad vial. Es crucial destacar la importancia de un enfoque integral que priorice la
proteccion de vidas humanas a través de una infraestructura adecuada, una gestion
apropiada de las vias, la promocién de vehiculos mas seguros y la atencién oportuna a
los accidentes.

Los Estados Miembros de la Union Europea (UE) reconocieron en la Declaracion de
la Valeta de 2017 la vigencia de los esfuerzos en la mejora de la Seguridad Vial y se
comprometieron a darles continuidad con el objetivo final de la Visién Cero para el afio
2050, siendo el principal objetivo para 2030 la reduccién a la mitad del numero de
fallecidos y heridos graves en accidentes de trafico (Vial, 2020).

Estos referentes internacionales pueden proporcionar a las universidades
colombianas una perspectiva global y conocimientos actualizados sobre politicas de
seguridad vial que pueden ser adaptados a la realidad local.

3. Fundamentacion teorica

El Sistema Interno de Aseguramiento y de Gestion de la Calidad se convierte en una
herramienta dinamica de evaluacion, analisis y reflexién, que permite reconocer e
implementar procesos y mecanismos de autorregulacién para presentar informacion
veraz y transparente sobre la calidad de la institucidn, sus programas y los servicios que
brinda a la comunidad.

3.1 1SO 39001: 2012

La norma ISO 39001:2012 facilita a las organizaciones la implementacion de un
sistema de gestion para la seguridad vial que planifica actividades para alcanzar los
objetivos planteados en la politica de seguridad vial, permite identificar los principales
factores de riesgo y los grupos mas vulnerables de la empresa, relacionados con el
trafico, para establecer propuestas de mejora que garanticen la seguridad de la
comunidad administrativa y académica.

Ventajas de la implementacion:

e Reducir costos de reparacion de la planta vehicular.

¢ Reducir costos en materia de incapacidades médicas.

e Mejorar la imagen de la organizacién con sus clientes y proveedores

o Posicionar a la organizacion en temas del ambito de la responsabilidad social
Universitaria.

10




3.2 El Ministerio de Transporte

El Ministerio de Transporte, establece el Decreto 087 de 2011, es el organismo del
Gobierno Nacional encargado de formular y adoptar las politicas, planes, programas,
proyectos y regulacion econdmica del transporte, el transito y la infraestructura, en los
modos carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo del pais.

El Ministerio de Transporte (2024) indica que “es la cabeza del sector transporte, el
cual esta constituido por el Ministerio, El Instituto Nacional de Vias (INVIAS), la Agencia
Nacional de Infraestructuras (ANI), la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil (Aerocivil), la Superintendencia de Puertos y Transporte (Supertransporte) y la
Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)”.

3.3 1S0 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad

La Norma ISO 9001:2015 permite a la organizacion mejorar el desempefio global y
proporcionar una base sodlida para iniciativas de desarrollo sostenible mediante el ciclo
planear, hacer, verificar y actuar - PHVA, pensamiento basado en riesgos y enfoque a
procesos, considerando la gestion sistematica de estos y sus interacciones, para
alcanzar los resultados previstos segun la politica de la calidad y la direccion estratégica
de la organizacion; ejecuta y controla las actividades para el desarrollo de la mision y
vision de la UGC mediante la prestacion del servicio.

Cabe resaltar los siguientes beneficios de la implementacion del Sistema de Gestion:

e La capacidad para proporcionar oportunidades, productos regulares y
servicios que satisfagan los requisitos de las partes interesadas y dar
cumplimiento a los aspectos legales y reglamentarios que haya lugar.

o Gestionar los riesgos y oportunidades anticipando la materializacion de estos
asociados con su contexto y sus objetivos.

¢ La capacidad de demostrar la conformidad con los requisitos del sistema de
gestion de la calidad.

e Herramienta de comunicacion para facilitar el acceso al mercado e identidad
y, también al reconocimiento de la marca en comunicaciones internas y
externas.

e La integracibn de los procesos permite la reduccion del nivel de
documentacién que sea aplicable al sistema de gestion mejorando los
tiempos de respuesta.

e Permite tomar decisiones estratégicas basadas en evidencias y en los
resultados de las herramientas del Sistema de Gestion de la Calidad.

e Fomenta una cultura basada en la autoevaluacion, la autorregulacién y el
mejoramiento, involucrando a sus trabajadores en la apropiacién de los
sistemas de gestion.
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3.41S0 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental

La Universidad La Gran Colombia se compromete con la implementacién del Sistema
de Gestion Ambiental y con estrategias que contribuyan a reducir el consumo de
recursos y mitigar impactos, fortaleciendo buenas practicas y la cultura ambiental en toda
la comunidad universitaria.

Teniendo en cuenta que el transporte representa una de las mayores problematicas
ambientales a nivel mundial debido a la emisién de gases de efecto invernadero,
degradacién del suelo y contaminacion acustica; comprometidos con la sostenibilidad,
los objetivos de desarrollo sostenible — ODS, el cumplimiento de los requisitos legales y
la seguridad de los trabajadores, el Sistema de Gestion Ambiental apoya la
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV mediante:

¢ Identificacion de los actores y aspectos ambientales significativos asociados
con las actividades de transporte.

¢ Evaluacion de impactos ambientales y efectos adversos sobre la salud y el
ambiente.

¢ Determinacién de emisiones de gases contaminantes relacionadas con las
actividades de transporte.

o Verificacibn de requisitos relacionados al mantenimiento preventivo vy
correctivo de los vehiculos.

3.5.1S0 45001:2018 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo
La implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) alineada al cumplimiento de los estdandares nacionales e internacionales,
aporta de manera significativa a la gestion y a la mejora de los riesgos en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Considerando la mentalidad prevencionista que deben mantener las organizaciones,
es indispensable el enfoque en el desarrollo de estrategias que mitiguen la
materializaciéon de accidentes de trabajo y la generacion de enfermedades laborales.
Basados en esta premisa, y teniendo en cuenta cada una de las actividades que se
desprenden y que hacen parte integral de las funciones de los trabajadores, es menester
cumplir con la normativa especifica establecida desde cada uno de los frentes de accion,
en primera medida aquellas dictaminadas por los departamentos administrativos del
gobierno de Colombia.

Uno de los riesgos presentes e identificados en las actividades administrativas y
académicas, es el relacionado con los desplazamientos laborales en vehiculos
automotores y no automotores durante la ejecucién de sus funciones. Razén por la cual,
y considerando el riesgo vial como aquel posible desencadenante de no conformidades
dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se incluyod en la

12




matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de la
Universidad La Gran Colombia para cargos especificos.

Partiendo del fundamento anterior y en alineacién con el SG-SST, se implementa el
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) cuyos lineamientos normativos se
encuentran emitidos por el Ministerio de Transporte, en concordancia con los estandares
internacionales de la ISO 45001:2018.

3.6. ISO 31000:2018 Gestion del riesgo

En articulacién con la ISO 31000:2018, la Politica de Seguridad Vial, enfoca sus
esfuerzos en prevenir los riesgos de accidentalidad en las instalaciones de la institucion
donde asume el concepto de gestion de los riesgos como «asistir a la organizacion en la
integracion de la gestion del riesgo en todas sus actividades y funciones significativas
que implica integrar, disefar, implementar, valorar y mejorar la gestion del riesgo en toda
la organizacion» (ISO 31000:2018, 2018). Asimismo, asume la planificacion y toma de
decisiones estratégicas, lo que permite aumentar la probabilidad del cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Universidad permitiendo mejorar en:

¢ Identificacion de los riesgos, causas, efectos y oportunidades.
¢ Eficiencia y eficacia operativa.
e Controles y tratamientos para la gestion de los riesgos institucionales.

¢ Resistencia al cambio por parte de los trabajadores, generando confianza en
la gestidon de sus procesos.

e Gestidn de la prevencion del riesgo de accidentalidad en los integrantes de
la comunidad académica y en la proteccién del medio ambiente y de la
seguridad y salud del trabajo en la Universidad.

¢ Asignacién y ejecucion de los recursos minimizando las posibles pérdidas de
estos.

3.7.1S0 19011:2018 Directrices para la auditoria de los sistemas
de gestion
La norma ISO 19011:2018 proporciona orientacion para todos los tamafos y tipos de
organizaciones y auditorias de distintos alcances y escalas, incluyendo aquellas
realizadas por auditores individuales, ya sea en organizaciones grandes o pequefas. La
norma, también da orientacion para la realizacion de las auditorias internas (de primera
parte) y las auditorias realizadas por las organizaciones a sus proveedores externos y
otras partes interesadas externas (segunda parte). También orienta la realizacion de
auditorias externas de certificacion de diferentes sistemas de gestion (tercera parte),
orientando el cumplimiento de los objetivos estratégicos y del Sistema Integrado de
Gestion Institucional, evaluando los procesos estructurados en el disefio de
procedimiento y formatos que fortalecen la Politica de Seguridad Vial.
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4. Fundamentacion juridica

Para la elaboracion de la politica asumié la fundamentacion juridica de algunos
referentes nacionales, como el Ministerio de Transporte, el Ministerio de Trabajo y los
organismos articulados a nuestro quehacer institucional, los cuales se presentan a
continuacion:

4.1 Nacional

Constitucién Politica de Colombia (1991) Articulo 48 “Seguridad Social es un
servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion,
coordinacién y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley” y el
articulo 53 en su referente de garantizar la seguridad social, la capacitacion,
el adiestramiento y el descanso necesario, enfocando la politica de seguridad
vial de la institucion.

Constitucion Politica de Colombia (1991). Articulo 67, por medio del cual se
consagra la educacion como un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. El Articulo
68, mediante el cual se establece la fundacion de establecimientos
educativos privados; y articulo 69, que determina la garantia de la autonomia
universitaria.

Ley 9 de 1979 Titulo Il Salud Ocupacional. Establecié que en todo lugar de
trabajo se establecera un programa de Salud Ocupacional.

Resolucion 1016 de 1989. Reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los programas de Salud Ocupacional.

Ley 30 de 1992. Congreso de la Republica. “Por la cual se organiza el
servicio publico de la Educacién Superior”.

Ley 115 de 1994. Congreso de la Republica. “Por la cual se expide la Ley
General de Educacion”.

Ley 749 de 2002. Congreso de la Republica. “Por la cual se organiza el
servicio publico de la educacion superior en las modalidades de formacion
técnica profesional y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones, hace
énfasis en lo que respecta a los ciclos propedéuticos de formacion, establece
la posibilidad de transferencia de los estudiantes y de articulacion con la
media técnica”.

Ley 1188 de 2008. Congreso de la Republica. “Por la cual se regula el
Registro calificado de programas de educacion superior y se dictan otras.
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Ley 1474 de 2011. Congreso de la Republica. “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”.

Ley 1562 de 2012. Establecié que el programa de Salud Ocupacional se
entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 1581 de 2012. Congreso de la Republica. “Por la cual se regula el
Régimen General de Proteccion de Datos”.

Decreto 1075 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

Acuerdo 02 de 2020. Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU. “Por
el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad”.

Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 1076 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Decreto 52 de 2017. Transicion para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestidn de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucion 20223040040595 del 12 de julio de 2022 “por la cual se adopta
la metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 40595 de 2012 el cual define y adopta la metodologia para el
disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial (PESV)

4.2 Institucional

¢ Resolucion 015 del 30 de junio de 2022 de la Rectoria “por el cual se
actualiza el Sistema Integrado de Gestion Institucional — SIGI Multicampus”

e Resolucion 012 del 11 de mayo de 2022 de la Rectoria “por el cual se
actualiza el Modelo de Autoevaluacion, Autorregulacion y Mejoramiento de la
Universidad”

e Resolucion 21955 del 18 de Noviembre de 2021 del Ministerio de
Educaciéon Nacional “por medio de la cual se ratifica una reforma estatutaria
a la Universidad La Gran Colombia”

o Acuerdo 026 del 08 de octubre de 2021 por el Consejo Académico “por cual
se aprueba la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional- PEI”
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e Acuerdo 005 de del 27 de julio de 2021 de la Consiliatura “por el cual se
aprueba las politicas institucionales denominada Politica de Aseguramiento
de Calidad y Sistema Integrado de Gestion Institucional, Politica de Cultura
de la Autoevaluacion, Autorregulacion y Mejoramiento”.

e Acuerdo 01 del 8 marzo de 2021 por el Honorable Plenum “por el cual se
adopta el Plan Estratégico Institucional de Desarrollo (PEID) 2021-2027".

e Resolucién 003 de 19 febrero de 2021 de la Rectoria “por la cual se adoptan
las politicas de tratamiento de la informacién de la Universidad La Gran
Colombia y se deroga la Resolucion 008 de 2020”

e Acuerdo 006 de 12 de mayo de 2020 de la Consiliatura “por medio del cual
se adopta el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Universidad”.

e Acuerdo 005 del 19 de febrero de 2020 del Consejo Académico, por el cual
se expide el Reglamento Estudiantil.

¢ Resolucién 004191 del 11 de diciembre de 20007 “por el cual se decide la
peticion - Reglamento interno de trabajo de la empresa Universidad La Gran
Colombia”

5. Fundamentos institucionales

En el quehacer institucional la Universidad La Gran Colombia busca fortalecer sus
procesos de aseguramiento de la calidad académico - administrativo a través de la
propuesta de los objetivos, propdsitos y valores de cada norma que brinda un soporte a
la estrategia de la institucion.

5.1 Principios
La Politica de seguridad vial acoge todos los principios de la Universidad que centran
la actuacion de la comunidad académica en ser cristianos, bolivarianos, hispanicos y
solidarios articulados con los sistemas de gestion institucional. Los principios por los que
se rigen esta politica son:

e Seguridad de los usuarios. Garantizar la seguridad de todos los integrantes
de la comunidad académica que se movilizan en diferentes medios de transporte,
a través de la implementacién de medidas que incluyan entre otros limites de
velocidad adecuados, uso del cinturdn de seguridad, uso de los pasos peatonales
seguros y programas de educacion vial.

e Educaciéon y sensibilidad. Desarrollar programas de educacion vial dirigidos
a todos los integrantes de la comunidad académica, buscando promover
comportamientos seguros y responsables en la via publica.

e Participacion Comunitaria. Establecer actividades de prevencién de
accidentes en vias publicas y privadas alrededor de las instalaciones de la
Institucion.

e Proteccion del medio ambiente: el resguardo y bienestar animal.
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Prevenir o mitigar los impactos ambientales, fomentando la reduccién de
emisiones contaminantes, asi mismo, velar por el cuidado y la proteccioén de los
animales con el fin de proteger la fauna silvestre de cada region.

La Movilidad. Garantizar la prevencién de accidentes que pueden resultar en
lesiones o pérdidas de vidas. Es fundamental implementar medidas efectivas
para reducir siniestros viales y proteger a los usuarios en las vias.

5.2 Valores
Estos valores reflejan el compromiso de la Universidad La Gran Colombia con la
seguridad vial, la convivencia respetuosa y el bienestar de todos los miembros de la
comunidad administrativa y académica.

Respeto. Fomentar la cortesia mutua entre los usuarios de la via, incluyendo
conductores, peatones, ciclistas y motociclistas, promoviendo la consideracion
hacia los demas en el entorno vial.

Responsabilidad. Promover el conocimiento y el cumplimiento de las
normas viales, en una cultura de responsabilidad entre los miembros de
la comunidad académica.

Colaboracion. Apoyar las decisiones de las autoridades locales,
organizaciones de la comunidad y otras instituciones educativas para
mejorar la seguridad y la eficiencia del transporte en el entorno
universitario.

Tolerancia. Promover la capacidad de escucha y aceptacién al otro,
valorando la diferencia entre los miembros de la comunidad vial.

Solidaridad. Fomentar la empatia entre los miembros de la comunidad
académica, promoviendo un ambiente vial en el que prevalezca el apoyo
mutuo.

Seguridad. Impulsar practicas seguras que preserven la integridad de
todos los miembros de la comunidad académica, garantizando un entorno
vial seguro para todos.

Accesibilidad. Garantizar que la politica vial facilite el acceso equitativo
a las instalaciones de la Universidad para todos los integrantes de la
comunidad académica, promoviendo la inclusién y la igualdad de
oportunidades.

5.3 Objetivos de la Politica

Objetivo General

Establecer los lineamientos que fomenten la seguridad vial de los integrantes de la
comunidad administrativa y académica de la Institucion en la articulacién de las areas
involucradas, faciliten la definicion de los proyectos, planes y programas encaminados a
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la prevencion de los accidentes de transito que se pudiesen desencadenar durante el
cumplimiento de sus actividades laborales.

Objetivos especificos
e Promover los actos seguros en materia de movilidad vial.

¢ Sensibilizar a la comunidad académica y administrativa de la Institucion para
la aplicacion de buenas practicas de comportamiento vial.

o Establecer los actores y su articulacion para la identificacién de riesgos
viales.

¢ Integrar a las acciones institucionales de seguridad vial a los contratistas o
servicios prestados por terceros.

e Contribuir a disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes de transito
al interior o en comision de la comunidad administrativa y académica de la
Institucion.

e Determinar los parametros para el seguimiento y evaluacién en materia de
seguridad vial.

6. Estrategias de implementacion

Las estrategias de implementacion de la politica de seguridad vial, articula sus partes
interesadas fortaleciendo la colaboracién, apoyo y determinacién en las actividades
establecidas para la disminucion de accidentes de transito.

6.1. Plan anual de trabajo en seguridad vial

Orientado al cumplimiento de las acciones y estrategias de la Universidad la Gran
Colombia en seguridad vial para la planificacion, implementacién, seguimiento y mejora
del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV.

6.1.1. Gestion de la velocidad segura

La Universidad La Gran Colombia, cumpliendo la normativa legal aplicable a los
limites de velocidad emitida por el Ministerio de Transporte o0 quien haga sus veces,
velara por la disminucion de la probabilidad de accidentes de transito al interior o en
comision de la comunidad académica de la institucion con este principio, de acuerdo con
los parametros especificos que los entes gubernamentales determinen en las distintas
vias del territorio colombiano.

Limites de velocidad al interior de la institucion:

Para los espacios de movilidad vehicular que se encuentran al interior de la
Universidad, la velocidad es de 5 km/h conduciendo con precaucion y cediendo el paso
al peatdn en caso de que se evidencie.
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6.1.2. Prevencion de la fatiga

La Universidad La Gran Colombia, en su compromiso por la implementaciéon del Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV y el marco normativo del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, establece que todo empleado y/o conductor que le preste
servicios a la Universidad, antes de circular por la via publica, haya descansado para
prestar un adecuado servicio que propenda por la seguridad y salud del trabajador y de
todos sus ocupantes, cuando apliqgue. En consecuencia, se debera cumplir con los
siguientes parametros:

e El tiempo de conduccién no debera exceder 8 horas diarias. En los eventos
en que el desplazamiento sea superior a ocho (8) horas, se debera contar
con un segundo conductor, quien lo reemplazara para contar con el
descanso correspondiente.

o El trabajador y/o contratista debe descansar como minimo 7 horas.

e Se debe tener en cuenta la realizacion de las pausas activas de 15 minutos
tras haber conducido 4 o 5 horas, considerando el periodo de alimentacion
como un tiempo de descanso.

¢ Cuando el trabajador y/o contratista se encuentre enfermo o en condiciones
de fatiga, generados por niveles inadecuados de descanso, debe informar al
jefe inmediato quien establecera el plan de accion pertinente, para evitar
accidentes e incidentes laborales.

e Desarrollar actividades de capacitacion y sensibilizacién sobre estilos de
vida saludables, habitos del suefio y descanso, nutricién y ejercicios los
cuales pueden prevenir la fatiga en los trabajadores.

6.1.3. Prevencion de la distraccion

La Universidad La Gran Colombia, en el marco de la normativa legal aplicable en
materia de Seguridad Vial, con el fin de evitar sanciones por incumplimiento de las
normas de transito y por velar por la seguridad y salud de los trabajadores, se
compromete a disefiar, establecer e implementar estrategias y actividades de
capacitacion y sensibilizaciéon que promuevan espacios que consoliden y afirmen la
prohibicion del uso de sistemas moviles de comunicacién o teléfonos instalados en los
vehiculos al momento de conducir, exceptuando si estos son utilizados con accesorios
0 equipos auxiliares que permitan tener las manos libres.

La Universidad prohibe manipular cualquier sistema movil de comunicacion durante
el recorrido, ya que, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es una de las
causas fundamentales para generar accidentes e incidentes laborales en seguridad vial.
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6.1.4. Cero tolerancias a la conduccion bajo los efectos del
alcohol y sustancias psicoactivas

La Universidad La Gran Colombia, se compromete a realizar actividades de
prevencién y promocioén tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de todos
los trabajadores protegiéndolos contra los riesgos derivados del consumo de alcohol y
drogas, ya que afecta los procesos Institucionales, el desempenio, la productividad y por
ende al individuo, la familia y la sociedad. Bajo esta premisa, la Universidad se
compromete a desarrollar periddicamente actividades y acciones formativas que
previenen el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

Asi mismo, se encuentra prohibido el consumo, posesion, uso, distribucién y
comercializacion de alcohol y drogas durante la prestacion del servicio en cada uno de
las sedes e instalaciones de la Universidad. El documento institucional que formaliza
dichas actuaciones realizadas por los estudiantes esta justificado como una falta
gravisima en el Reglamento Estudiantil; y para el caso de los trabajadores
administrativos y docentes se precisa en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Universidad.

El alcance para contratistas y subcontratistas en la aplicabilidad de esta politica es el
de mantener su compromiso con la implementacion de esta y velar porque se cumplan
a cabalidad lo estipulado.

6.1.5. Proteccion de actores viales vulnerables

La Universidad la Gran Colombia, se compromete en disenar y aplicar procedimientos
para la mitigacion de los riesgos de los actores viales vulnerables (conductores,
peatones, pasajeros, ciclistas y motociclistas), por medio de la divulgacion de
recomendaciones para sus desplazamientos laborales con el fin de generar habitos,
conductas y comportamientos seguros en las vias.

6.2. Competencias y plan anual de formacion

La Universidad la Gran Colombia definira los perfiles de cargo y roles para los
trabadores que realicen desplazamientos laborales al servicio de esta y que hagan parte
del plan de seguridad vial en articulacién con el sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

Igualmente, la Universidad establecera anualmente los temas generales de
sensibilizacion 'y capacitacion para promover en los trabajadores habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via.
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6.3. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

La Universidad se compromete en elaborar y documentar un plan de preparacion y
repuesta ante emergencias viales con el fin de mitigar los efectos de los siniestros viales,
el cual estara articulado con el plan de emergencias del sistema de seguridad y salud en
el trabajo.

6.4. Vias seguras administradas por la Universidad

La Universidad se compromete a documentar un protocolo de operacién en las vias
publicas y privadas, y a documentar los siniestros viales de los trabajadores de la
Universidad o de terceros que generen afectaciones a un actor vial que haga parte de
nuestra institucion.

6.5. Planificacion de desplazamientos laborales

La Universidad documentara un procedimiento para planificar los desplazamientos
laborales de los trabajadores con el fin de anteponernos a los riesgos relacionados con
la seguridad vial y proponer acciones preventivas para evitar accidentes de transito que
lleguen a perturbar la integridad fisica o mental de los actores viales que hacen parte de
la comunidad universitaria.

6.6. Inspeccion de vehiculos y equipos

La Universidad la Gran Colombia definira un procedimiento para la inspeccion
preoperacional diaria de los vehiculos automotores y no automotores que se utilicen para
desplazamientos laborales al servicio.

6.7. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos

La Universidad disefiara un plan de mantenimiento preventivo para los vehiculos
automotores y no automotores propios, de igual manera documentara el mantenimiento
de los vehiculos propiedad de los trabajadores puestos al servicio de la Universidad,
para el cumplimiento de sus funciones.

7. Los actores de la politica

7.1. Actores Internos

e Estudiantes. De acuerdo con el Reglamento Estudiantil (2020), articulo
31. Es la persona que, cumpliendo con los requisitos de admision, se
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matricula para cursar un programa de pregrado, posgrado o un curso de
extensién en la Universidad.

Profesores. Las personas que desarrollan labores académicas
directa y personalmente con los estudiantes de los establecimientos
educativos en su proceso enseflanza — aprendizaje, se denominan
docentes. Estos también son responsables de las actividades
curriculares no lectivas complementarias de la funcién docente de
aula, entendidas como administracion del proceso educativo,
preparacion de su tarea académica, investigacion de asuntos
pedagogicos, evaluacion, calificacion, planeacion, disciplina y
formacion de los estudiantes, reuniones, direccién de grupo,
actividades formativas, culturales y deportivas, atencion a los padres
de familia y acudientes, servicio de orientacion estudiantil y
actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que
incidan directa o indirectamente en la educaciéon (Art. 5 Decreto
1278, 2002).

Asimismo, Talento Humano UGC lo define como “Trasmisores de la verdad,
no como un concepto, sino como un ingrediente existencial y sello personal,
valor fundante del SER y mision de aquella.

Egresados. Persona natural que ha cursado y aprobado
satisfactoriamente la totalidad del plan de estudios reglamentado
para un programa o carrera, pero que aun no ha recibido el titulo
académico (Glosario MEN, s. f.)

Directivas. Es la persona encargada “formalmente” de la unidad
organizacional. Esta autoridad formal le confiere un estatus especial
dentro de la estructura de Ila Empresa ante funciones
interpersonales, informativos y decisorios.

Administrativos. Trabajador o funcionario de una Empresa privada
u organismo publico que trabaja en tareas de administracion o
gestién y trabaja en una oficina.

7.1. Actores Externos

Ministerio de Transportes. Es una organizacion administrativa
responsable de ordenar las actividades de la infraestructura, el
transporte y el transito en el pais. Cuando se habla de infraestructura
se hace referencia a las carreteras, los puertos en los rios y mares,
los aeropuertos y las vias férreas. De manera que, el transporte
puede ser terrestre, fluvial (por los rios), maritimo, aéreo o férreo.

Aliados académicos. Son lazos entre personas, IES o entidades
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para lograr propdésitos comunes encaminados al mejoramiento de la
calidad académica, a través de convenios estratégicos.

Aliados empresariales. Son personas naturales o juridicas con las
que se pueden llegar a tener acuerdos comerciales para lograr un
objetivo individual o comun para beneficio de ambas partes.

Ministerio de Educacion Nacional. Ministerio de la Republica de
Colombia encargado de “la operacién del sistema de aseguramiento
de la calidad de la educacién superior, la pertinencia de los
programas, la evaluacién permanente y sistematica, la eficiencia y
transparencia de la gestion para facilitar la modernizacién de las
instituciones de educacion superior, implementar un modelo
administrativo por resultados y la asignacion de recursos con
racionalidad de estos (MEN, s. f.)

Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Es un organismo de
orden legal -creado mediante la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992,
Articulo 54- y de naturaleza académica, vinculado al Ministerio de
Educaciéon Nacional, con funciones de coordinacion, planificacion,
recomendacion y asesoria en el tema de acreditacion de programas
y de instituciones de Educacién Superior en Colombia (CNA, s. f.).

Figura 2. Articulacion de las partes interesadas en la Politica Institucional de Seguridad Vial
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ALINEACION PROCESQS
ADMINISTRATIVOS - ACADEMICOS

Fuente: Elaboracion propia.
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8. Seguimiento y evaluacion

8.1 Seguimiento y acciones

En articulacién con la Politica de seguridad vial se busca implementar diferentes
acciones encaminadas a fortalecer cada una de las etapas, teniendo en cuenta los
recursos fisicos, financieros y tecnoldgicos.

8.2 Indicadores estratégicos

En la Tabla 1. Indicadores de la Politica, se pueden ver los indicadores junto con su
estrategia, linea de accion y responsabile.
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Tabla 1. Indicadores de la Politica

Nombre del
Indicador

Estrategia

Denominacion

Linea de accion

Formula de Calculo

Frecuencia
de medicion

Area responsable

del indicador

Siniestros viales Tasa de D.is.minuir e! numero de Gestion de la SV (tn): Numero de siniestros viales 0 Trimestral y Departamento de
por nivel de Siniestro S|n|e§tros V|aI<’es _SV(t") velocidad segura, por nivel de pérdida al trimestre. acumulado al Gestion del
pérdida Viales (TSV) ~ pornivel de pérdida“al  poyenciondela  K: Constante equivalente a 1.000.000 afo Talento Humano
trimestre fatiga y Prevencion de kilometros. Seguridad y Salud
de la distraccion - NU il6 en el Trabajo
*Fatalidades, Km.gt). Numte.ro d? k|Iom¢=itrgs | J
Choques simples, ﬂr?cc;rrl oi’po: rlr(r;esI re por toda la
heridos graves y ota de vehiculos de la organizacién)
heridos leves con hasta TSV = SV(tn) * K
30 dias de incapacidad. Km(t)
Riesgos de Identificacion Cuantificar el numero Planificacion de RI (ia): Cantidad de riesgos 10 Anual Departamento de
seguridad vial de los riesgos  de riesgos identificados desplazamientos identificados al inicio del afio Gestion del
identificados en seguridad al inicio y al final del laborales RI (fa): Cantidad de riesgos Talento Humano
(RSVI) vial arnio en curso identificados al final del afio Seguridad y Salud
RSVI = RI (fa) — RI (ia) en el Trabajo
Gestioén de riesgo Gestion de Gestionar los riesgos Planificacion de RVA (ia): Cantidad de riesgos con 5 Anual Departamento de
viales (GRV) riesgos viales  con valoracién “Alta” al desplazamientos valoracion alta al inicio del afio Gestion del
con valoraciéon inicio y al final del afio laborales RVA (fa): Cantidad de riesgos con Talento Humano
“Alta” en curso valoracién alta al final del afio Seguridad y Salud
GRV = RVA (fa) — RVA (ia) en el Trabajo
Metas al Plan Cumplimiento Cumplir con la Plan Anual de MA (t): Nimero de metas alcanzadas 80% Trimestral y Departamento de
Estratégico de de metas (CM) asignacion de metas Trabajo de o logradas en el PESV por trimestre acumulado al Gestion del
Seguridad Vial Plan establecidas para la Seguridad Vial TM (t): NGimero total de metas afo Talento Humano
Estratégico de implementacion del definidas PESV por trimestre Seguridad y Salud
Seguridad Vial PESV MA (£) en el Trabajo
Actividades del Cumplimiento ~ Cumplir las actividades Plan Anual de AEPIan (t): Numero de actividades 80% Trimestral y Departamento de
Plan Estratégico de actividades propuestas del PESV Trabajo de ejecutadas del plan anual de trabajo acumulado al Gestion del
de Seguridad Vial plan anual Seguridad Vial PESV por trimestre afio Talento Humano
Plan APPIan (t): Nimero total de Seguridad y Salud
EStrat?Q'CO ‘f‘e actividades programadas del plan en el Trabajo
Seguridad Vial anual de trabajo PESV por trimestre
(CPlan PESV)
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Denominacion

Nombre del
Indicador

Estrategia

Linea de accion

Formula de Calculo

AEPlan (t)

22T L 100
APPlan (t) -

CPlan PESV =

Frecuencia
de medicion

Area responsable
del indicador

Exceso Jornadas Porcentaje de Controlar las jornadas Prevencion de la # EJD: Numero de excesos en la 0% Mensual y Departamento de
Laborales exceso laborales de los fatiga jornada diaria de trabajo de los acumulado al Gestion del
Conductores Jornadas conductores Planificacion de conductores por mes ano Talento Humano
Laborales desplazamientos #SDT: Sumatoria total de dias Seguridad y Salud
Conductores laborales trabajados por todos los conductores en el Trabajo
(%EJL) que realizan desplazamientos
laborales por mes
%EJL = *EID 100
#SDT
Inspecciones Cumplimiento Cumplir con las Inspeccion de # VID: Numero de vehiculos 100% Acumulado Departamento de
diarias de inspecciones diarias vehiculos y inspeccionados diariamente mes y afio Gestion del
preoperacionales inspecciones preoperacionales de equipos. # TV: Numero total de vehiculos que Talento Humano
diarias los vehiculos que sean trabajan diariamente Seguridad y Salud
preoperacional utilizados a diario #VID en el Trabajo
es IDP = WV * 100
Plan de Cumplimiento ~ Cumplir con los planes Mantenimiento y MEVh (t): Numero de actividades de 100% Trimestral y Departamento de
mantenimiento plan de mantenimiento de control de mantenimiento preventivo ejecutadas acumulado al Gestion del
preventivo de mantenimiento los vehiculos vehiculos seguros y por trimestre. afo Talento Humano
vehiculos preventivo de equipos MPVh (t): NUmero total de actividades Seguridad y Salud
vehiculos de mantenimiento preventivo en el Trabajo
(CPMVh) programadas por trimestre.
MEVh(t)
Plan de formacién ~ Cumplimiento Cumplir con el total de Competencias y CESV (t): Numero de capacitaciones 80% Trimestral y Departamento de
en seguridad vial plan de las capacitaciones plan de formacién en seguridad vial ejecutadas por acumulado al Gestion del
formacién en programadas trimestre afo Talento Humano
seguridad vial CPSV (t): Numero de capacitaciones Seguridad y Salud

(CPFSV)

en seguridad vial programadas por
trimestre
CESV (¢t)

o 100
CPSV (D)

CPFSV =

en el Trabajo
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Frecuencia Area responsable

Denominacién Nombre del Estrategia Linea de accion Férmula de Calculo
Indicador de medicion del indicador
Plan de formacién  Cobertura plan  Capacitar a la totalidad Competencias y CCSV (t): Numero de colabores de la 80% Acumulado Departamento de
en seguridad vial de formacion de trabajadores en plan de formacién organizacion capacitados en mes y afio Gestion del
en seguridad Seguridad Vial seguridad vial Talento Humano
vial (CPFSV) NTC (t): Namero total de trabajadores Seguridad y Salud
de la organizacién) *100 en el Trabajo
CPFSV = M * 100
NTC (t)
Gestion de no Numero de Gestionar el cierre Plan anual de #NCG: Numero de conformidades 100% Anual Departamento de
conformidades conformidades efectivo de las no trabajo en gestionadas y cerradas Gestion del
auditoria conformidades Seguridad Vial #NCI: Nimero de no conformidades Talento Humano
cerradas detectadas identificadas y analizadas Seguridad y Salud
(NCCA) #NCG en el Trabajo
NCCA = m * 100

Fuente: Elaboracion propia




9. Compromisos de la Alta Direccion

La alta direccién se compromete a impulsar el cumplimiento de la Politica entre las
partes interesadas y en todos sus lugares de desarrollo destinando los recursos
necesarios para la mejora continua y la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional (SIGI).

Esta Politica esta a disposicién de las partes interesadas y publico en general de la
Universidad la Gran Colombia y esta sujeta a revision periodica.

Y

[ARERTS

MARCO TULIO CALDERON
Rector/Representante Legal
Universidad La Gran Colombia

Fecha: 25/06/2024
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

CONSILIATURA

ACUERDO No. 008
25 de junio del 2024

Por el cual se aprueban las Politicas Institucionales de Seguridad Vial y de Desconexion
Laboral Responsable y el Modelo de Responsabilidad Social Universitaria - RSU.

LA HONORABLE CONSILIATURA DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

en ejercicio de las funciones previstas en los numerales 2, 3 v 4 del articulo 22 de los
Estatutos ratificados por la Resolucién 021955, expedida por el Viceministerio de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién Nacional el 18 de noviembre del 2021 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, garantiza la autonomia
universitaria y establece que las universidades podran darse sus directrices y regirse por sus
propios estatutos de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992 desarrolla los alcances de la autonomia universitaria y regula la
educacion superior en sus aspectos generales.

Que en los articulos 53, 54 y 55 de la Ley 30 de 1992 se creé el Sistema Nacional de
Acreditacion para las Instituciones de Educacién Superior cuyo objetivo es garantizar a la
sociedad que las instituciones que hacen parte del sistema cumplen con los mas altos
requisitos de calidad.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA establecid que la Autoevaluacion
Institucional es un proceso inherente a la educacion superior y una tarea permanente en las
instituciones de educacién superior que fundamentan su actuacién en el mejoramiento
continuo y en la gestion de la calidad académica.

Que el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, establece la
necesidad de fortalecer y socializar las politicas que orienten el desarrollo administrativo y
académico de las funciones de la Universidad.

Que el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, en su articulo
2.53.2.3.1.4. establece la cultura de la autoevaluacién como una de las condiciones
institucionales de calidad necesarias para el otorgamiento de registros calificados y
mejoramiento a nivel institucional.

Que el articulo 2.5.3.2.1.1. del Decreto 1330 de 2019 define la calidad como el conjunto de
atributos articulados, interdependientes, dindmicos, construidos por la comunidad académica
como referentes y que responden a las demandas sociales, culturales y ambientales. Dichos

iBufos permiten hacer valoraciones internas y externas a las Instituciones, con el fin de
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promover su transformacion y el desarrollo permanente de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Que segiin el articulo 22 de los Estatutos de la Universidad, le corresponde a la honorable
Consiliatura establecer y ejecutar las politicas administrativas y financieras, velar por la
buena marcha de la Universidad y dictar los reglamentos generales.

En respuesta a las necesidades identificadas por la Universidad, se inici6 el proceso de
construccion de una vision institucional del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad, a través de ejercicios participativos de reflexion con la comunidad académica;
estudiantes, profesores, directivas, administrativos. aliados empresariales y académicos y
egresados, con el objetivo de consolidar y analizar las observaciones, inquietudes y aportes
para definir las politicas y los modelos institucionales de gestion académica vy
administrativa. Dichos encuentros permitieron establecer la estructura, la identidad, el
reconocimiento de las estrategias y lineas de accién, entre otros, en las que se deben
enmarcar los procesos de gestion en atencién al mejoramiento continuo de la Institucién.

Que las Politicas Institucionales y el Modelo, referenciados a continuacién. contaron con
escenarios de reflexion y construccién en el marco de los Organos colegiados de los
Consejos de las Facultades y de las unidades administrativas y académicas de manera
Multicampus:

1. Politica Institucional de Seguridad Vial
2. Politica Institucional de Desconexién Laboral Responsable
3. Modelo Institucional de Responsabilidad Social Universitaria - RSU

1. Que, en relacién con la Politica Institucional de Seguridad Vial, es pertinente seflalar que
la Universidad, desde sus inicios al servicio de la sociedad, ha velado por la seguridad fisica,
la salud en el trabajo y la prevencién de los accidentes al interior de la planta fisica para
todos los integrantes de la comunidad académica con base en las exigencias legales vigentes
del Ministerio de Transporte.

Que la Universidad ha desarrollado unas estrategias para mitigar la materializacién de loa
accidentes de transito que pudiesen ocurrir al interior del campus o en los desplazamientos
durante el desarrollo de sus funciones académicas o administrativas por causas viales, con ¢l
fin de velar por la seguridad fisica y la salud en el trabajo.

Que la Institucion, en cumplimiento de la normativa legal vigente, debe crear la Politica
Institucional de Seguridad Vial, con el fin de mitigar y reducir los indicadores de
accidentalidad vehicular que pudieren ocasionarse al interior de sus instalaciones o en
comisién de trabajo de los integrantes de la comunidad académica.

Que la Universidad busca crear conciencia del autocuidado y la autoproteccion de los
" integgantes de la comunidad académica a través de la educacion vial de sus actores.
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2. Que, sobre la Politica Institucional de Desconexién Laboral Responsable, la Universidad,
en cumplimiento de la normativa legal vigente, Ley 2191 del 6 de enero de 2022, "por
medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexidn laboral”, debe crear
la Politica Institucional de Desconexién Laboral Responsable, con el fin de regular y
promover la desconexién laboral de sus trabajadores en las relaciones laborales dentro de las
diferentes modalidades de contratacién vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y
sus formas de ejecutarse, asi como en las relaciones legales o reglamentarias.

Que la Universidad busca garantizar el goce efectivo del tiempo libre o de descanso,
licencias, permisos o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral de sus
empleados.

3. Que, el numeral 4.2. del Proyecto Educativo Institucional (UGC, 2021) “La Educacion en
el Siglo XXI: Retos para la Universidad La Gran Colombia ", sefiala que, en el marco de la
Responsabilidad Social Universitaria, la Institucion debe enfocar su mirada en los impactos
que genera a través de sus procesos misionales de formacion, investi gacion y extension, para
disminuir los resultados negativos e incentivar los impactos positivos en la configuracion de
una civilizacién mas humana, més cristiana y solidaria.

Que las estrategias y los retos de la Universidad, en materia de responsabilidad e interaccion
social, definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2021, incluye la obligacion de
convertirse en un referente de la responsabilidad social universitaria, ¢l cuidado ambiental,
la solidaridad y la sostenibilidad en todos los niveles de la organizacion; en desarrollo de sus
ejes misionales de formacion, investigacion, extension, bienestar e internacionalizacidn.

Que la implementacion del Modelo Responsabilidad Social Universitaria hace parte del eje
estratégico “Proyeccion” del PEID 2021-2027, el cual tiene como propésito ser una
Universidad socialmente responsable que lleva sus programas, aportes, investigaciones,

trabajo comunitario y promocién del emprendimiento a todos los escenarios; se esfuerza por
lograr una Colombia comunitaria y compartida.

Que el Consejo Académico de la Universidad, en sesion del 12 de junio de 2024, realiz6 las
reflexiones requeridas para la expediciéon de las Politicas Institucionales y el Modelo
referidos y, por tanto, aprobd su presentacion ante la honorable Consiliatura para su
consideracion y aprobacion.

Que la Universidad requiere adoptar estas Politicas Institucionales y €l Modelo para
garantizar el aseguramiento de la calidad institucional Multicampus y de los programas

académicos con el fin de garantizar el mejoramiento continuo y la excelencia académica.

En consecuencia,
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las siguientes Politicas Institucionales y el Modelo,
relacionados a continuacion:

1. Politica Institucional de Seguridad Vial
2. Politica Institucional de Desconexion Laboral Responsable
3. Modelo Institucional de Responsabilidad Social Universitaria - RSU

Hacen parte integral del presente Acuerdo los documentos donde constan las Politicas
Institucionales y el Modelo que se aprueban; cualquier modificacién a los mismos debera ser
sometida a la consideracion y aprobacion de la Consiliatura.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo y los documentos institucionales que hacen
parte integral de este, deben ser socializados a los estamentos universitarios y publicados en
la pagina web de la Universidad.

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los veinticinco (25) dias del mes de junio del dos mil veinticuatro
(2024).
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